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Vista la delibera di Giunta n. 37 del 07/05/2002 con l’approvazione del Regolamento sull’Ordinamento degli 

Uffici e dei Servizi dell’Ente. 
 
Vista la delibera di Giunta n. 2 del 16/01/2006 con l’indizione del concorso pubblico per titoli ed esami per 

la copertura di n. 1 (uno) posto appartenente alla categoria B3 con profilo professionale “Operatore Mezzi 
Meccanici – Autista”, con contestuale approvazione del relativo bando. 

�

BANDISCE IL SEGUENTE CONCORSO 
Art. 1 - Posti messi a concorso 

È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto appartenente alla categoria 

«B3» - titolo professionale: patente DE e certificato di abilitazione professionale tipo KD 

Profilo professionale: OPERATORE MEZZI MECCANICI - AUTISTA 

 

(dei quali n. // posti sono riservati alle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68), cui è annesso 
il trattamento normativo ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei 
dipendenti dagli Enti Locali: 
— Retribuzione lorda iniziale, per 12 mesi (posizione economica “B3”), �  16.460,69; 

(Compresa l’indennità integrativa speciale, la tredicesima mensilità, l’indennità di comparto e l’assegno per 
il nucleo familiare se ed in quanto dovuto); 
 

— A norma dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la graduatoria concorsuale rimane 

efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti che si 

venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati 

successivamente all’indizione del concorso medesimo; 

— È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive 

modificazioni ed integrazioni); 

— Non si opera alcuna riserva a favore del personale interno. 

Art. 2 - Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del 
presente bando: 

1) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione Europea);  

2) godimento dei diritti politici; 

3) idoneità fisica all’impiego; 

4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli del servizio militare; 
5) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono dalla nomina agli 

impieghi presso gli enti pubblici.  
 

Art. 3 - Presentazione della domanda - Termine e modalità 
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, preferibilmente sugli appositi moduli da ritirare presso l’ufficio di 

segreteria della Comunità Montana, dovrà essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 

consegnata a mano all’ufficio protocollo della Comunità Montana, entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di 

pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Il termine per la 

presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. 
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La Comunità Montana non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre 

cause non imputabili alla  Comunità Montana stessa. 

La domanda dovrà essere inviata in busta chiusa. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportata la descrizione del 

concorso, indicato nell’art. 1 del presente bando, il nome, il cognome e il recapito del candidato. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

-  il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e codice fiscale; 

a) l’indicazione del concorso; 

b) il possesso della cittadinanza italiana; 

c) iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale 

dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti; 

e) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

f) l’idoneità fisica all’impiego; 

g) di  non    essere  stato    destituito  o    dispensato   dall’impiego   presso una pubblica amministrazione   per   persistente   

insufficiente     rendimento   ovvero di non essere stato  dichiarato   decaduto   dall’impiego  stesso  ai  sensi  dell’art. 127  – 

lettera d – del TU approvato con DPR n. 3/1957; 

h) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

i) di possedere il seguente titolo di studio _______________________________ (richiesto per la partecipazione al concorso) 

conseguito presso _____________________________ in data ____________ con votazione _____ o giudizio 

___________________________________; 

j) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del presente bando 

e precisamente dovranno dichiarare: 

k) il possesso del titolo di studio e professionale indicati all’art. 2, punti 6-7), del presente bando; 

l) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione, indicati nell’art. 4 del 

presente bando; 

m) l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice 

di avviamento postale nonché del numero telefonico; 

n) l’accettazione di tutte le indicazioni contenute nel bando ed l’espresso assenso al trattamento dei dati personali finalizzato alla 

gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti ( artt. 10-11 della legge n. 675/1996 ). 

I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non necessita di autenticazione.  

 
Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 

a) la ricevuta di versamento della somma di euro 9,75 (euro nove/75) alla Tesoreria dell’Ente - Cassa di Risparmio della Provincia 

di Chieti - Agenzia di Villa S. Maria - oppure mediante bollettino sul ccp n. 12532669 intestato alla Comunità Montana Valsangro 

– Villa S. Maria (CH); 

b) eventuali titoli valutabili indicati al successivo art. 5  in fotocopia autenticata da un pubblico ufficiale o con attestazione di 

conformità dell’interessato; 

c) copia documento di identità regolarmente valido. 

 
Art. 5 - Valutazione dei titoli e delle prove di esame 

I titoli e le prove di esame saranno valutati ai sensi di quanto previsto nel Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato 

con delibera di Giunta n. 37 del 07/05/2002: 

Punteggio. 

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi: 

a) punti 30 per ciascuna prova scritta; 

b) punti 30 per ciascuna prova pratica; 

c) punti 30 per ciascuna prova orale; 
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d) punti 10 per i titoli. 

Categorie dei titoli criteri di valutazione. 

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati, sono così ripartiti: 

I  Categorie:  Titoli di servizio..............................................................................  punti: ............4 

II  Categoria - Titoli di studio ................................................................................   punti: ............4 

III  Categoria - Curriculum formativo e professionale ............................................   punti: ...........1 

IV  Categoria - Titoli vari e culturali .......................................................................   punti: ...........1 

 Tornano    punti:    10 

2. La valutazione dei titoli di studio – di servizio – curriculum professionale e titoli vari sarà prefissata dalla Commissione di concorso  

prima dell’apertura delle buste pervenute. 

 

Art. 6 - Convocazione dei candidati ammessi 

Ai candidati ammessi sarà data comunicazione, a mezzo telegramma ovvero a mezzo lettera 

raccomandata con ricevuta di ritorno o notificata a mano dal messo comunale, inviata all’indirizzo indicato 

nella domanda, dell’avvenuta ammissione, almeno quindici giorni prima della data in cui dovranno sostenere 

tali prove, con indicazione del luogo, della sede, del giorno e dell’ora in cui si dovranno presentare. 

 

Art. 7 - Prove d’esame 

Gli esami consisteranno in due prove pratiche ed una prova orale. 

La votazione minima richiesta per l’ammissione alla prova orale è di punti 21/30 per ognuna. 

1^  Prova pratica: 

prova di operatività per la conduzione di terna rigida gommata ed accessori in dotazione dell’Ente, finalizzata 

ad accertare l’effettiva capacità in relazione al contenuto professionale del posto messo a concorso; 

2^  Prova pratica: 

prova di operatività per la conduzione di autobus in dotazione dell’Ente, finalizzata ad accertare l’effettiva 

capacità in relazione al contenuto professionale del posto messo a concorso;  

Prova orale: 

colloquio sulle nozioni generali sull’ordinamento delle Comunità Montane e dei Comuni, sui diritti e doveri - 

competenze e responsabilità dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, sulla struttura di un veicolo e 

delle sue parti principali e sulle conoscenze generali in materia di trasporti e di amministrazione.    

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti 

documenti di riconoscimento, in corso di validità: 

a) fotografia applicata su carta bollata con firma del candidato autenticata dal Sindaco, o da un Notaio, in 

 data non anteriore ad un anno; 

b) tessera di riconoscimento, se il candidato è dipendente di una amministrazione dello Stato; 

c) tessera postale; 

d) porto d’armi; 

e) passaporto; 

f) carta d’identità; 

g) patente di guida. 

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti. 

L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 
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Il presente bando è stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione riservata ai disabili 

ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 e relativo regolamento di esecuzione approvato con D.P.R. 10 

ottobre 2000, n. 333. 

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio nel rispetto dell’art. 17 del D.P.R. 9 

maggio 1994, n. 487. 

L’Amministrazione della Comunità Montana si riserva la facoltà di prorogare i termini di scadenza del 

concorso e/o di revocarlo nel pubblico interesse, senza che alcuno abbia nulla a pretendere. 

    Per ulteriori informazioni e ritiro di copia del presente bando e dello schema di domanda, gli interessati 

possono rivolgersi alla segreteria della Comunità Montana nei giorni ed orari di apertura al pubblico, ai 

seguenti recapiti: Telefax 0872940484 – 0872944201 – indirizzo e-mail cmvalsangro@tin.it  

 

Villa S. Maria, lì _16 Gennaio 2006____ 

�
�

 IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

 f.to   Dott. Carlo MARCHITELLI 

 

 

Timbro 


