
La Giunta Comunale 
 
 

Richiamata la propria delibera n. 25 del 07.06.2006, esecutiva a termini di legge, con la quale 
questo Comune conferiva incarico al Centro Impiego di Lanciano per avviamento a selezione nella 
P.A. per la copertura  a tempo indeterminato di un posto di tumulatore ctg A1; 

preso atto che in data 28.10.2006 la selezione ha avuto luogo e che il relativo verbale è stato 
rimesso a questa Amministrazione per i provvedimenti di competenza; 

visto l’allegato verbale n.1 della selezione, riportante la graduatoria di merito formulata dalla 
Commissione, nominata con delibera GC n. 46 del 07.10.06, allegata alla presente quale parte 
integrante e sostanziale; 

vista la dotazione organica del personale dipendente, come rideterminata con provvedimento di 
GC n. 75 del 28.09.99; 

visto il vigente regolamento dei concorsi di questo ente, approvato con delibera GC n.74 del 
28.09.99, esecutiva a tutti gli effetti di legge; 

visto il DPCM 15 febbraio 2006; 
vista la legge 206 del 27.12.2006 comma 557 e segg.; 
visto il D. Lgs. 267/2000; 
con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme previste dallo statuto; 

 
delibera 

 
1- di approvare l’allegato verbale della selezione pubblica per avviamento a selezione nella PA per 

la copertura a tempo indeterminato di un posto di tumulatore ctg. A1, non riscontrando elementi 
di irregolarità e di legittimità nello stesso e nella procedura di selezione; 

 
2- di approvare, di conseguenza  la graduatoria finale e di merito della selezione in parola , che di 

seguito si riporta secondo le risultanze dell’allegato verbale: 
 
       n.ordine          candidato            punti titoli    punti prova pratica          punti prova orale     tot. punti  
            1           Del Peschio Enrico                                    30                                   20                      50 
 
       3-  di dare mandato per competenza al responsabile di servizio sig. Monaco Nicola, ad adottare i 
conseguenti provvedimenti relativi all’assunzione con decorrenza 01.04.2007, del primo classificato in 
graduatoria, previa acquisizione ed accertamento della documentazione prevista dal bando nonché alla 
stipula del relativo contratto individuale di lavoro; 
 
       4-  di dare atto che gli oneri per l’assunzione del personale di ruolo trovano copertura finanziaria 
come appresso: stipendi ed altre competenza al cap.1651 interv. 1100501  alla voce stipendi ed altri 
assegni al personale, per gli oneri sociali al cap.1652 intev. 1100501 alla voce: oneri prev.li, ass.li a 
carico dell’Ente, del bilancio 2007 approvato con delibera CC n. 5 del 24.3.2007; 
 
       5-   di rendere il presente atto, previa unanime e separata votazione, immediatamente esecutivo. 
 
 


