
La Giunta Comunale 
 
Vista la nota  del Sig. Sindaco del Comune di Bomba prot. 1149 del 05.5.2006 assunta al prot. di 
questo Comune in pari data al n. 858 , con la quale si richiedeva il nulla-osta  per una proroga di un 
mese con decorrenza 06.05.2006  per la sostituzione a scavalco del Responsabile dell’Ufficio di 
ragioneria, rag. Monaco Nicola, nelle more della nomina definitiva; 
sentito il dipendente interessato  rag. Monaco , il quale si è detto disponibile ad effettuare il suddetto 
scavalco; 
 richiamata la propria delibera n. 4 del 28.1.2006  con la quale venne concesso nulla –osta per analoga 
prestazione di scavalco  da parte del rag. Monaco , per mesi tre con decorrenza 06.2.2006; 
considerato che con il comune di Bomba, comune limitrofo . è in atto già una convenzione per la 
gestione associata del servizio di Segreteria Comunale ed una associazione di Comuni; 
ritenuto di poter accogliere la richiesta su indicata, 
visto il vigente CCNL dei dipendenti AA LL – Regione, 
vista la legge 311 del 30.12.2004; 
vista le legge 23.12.2005 n. 266; 
visto il D. Lgs. 267 del 18.8.2000 TUEL; 
acquisti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi interessati ai sensi dell'art. 49 TUEL 
267/2000; 
unanime, 

delibera 
 

di accogliere la richiesta del Comune di Bomba, come in narrativa, concedendosi il relativo nulla – osta 
per la proroga dello scavalco del Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria di questo Comune rag. Nicola 
Monaco, presso il comune di Bomba, per un periodo di mesi uno con decorrenza 06.5.2006; 
 
di stabilire che detto scavalco debba svolgersi in modo da non incidere nella efficacia ed efficienza 
dell’ufficio di ragioneria  di questo Comune, preferendosi all’uopo che lo stesso venga prestato nelle 
ore pomeridiane (al di fuori dell’orario di servizio ) e limitatamente   in tutti i casi in cui se ne 
ravvisasse la necessità, fermo restando  i limiti stabiliti della leggi sul lavoro e dal CCNL ,  
 
di dare atto che nessuna spesa graverà a carico del bilancio comunale, e che i compensi e gli  accessori 
saranno stabiliti  direttamente tra il Comune di Bomba e il dipendente rag. Monaco; 
 
di rendere il presente atto, previa unanime e separata votazione, immediatamente esecutivo. 
   
 
 


