
La GC 
 
Su relazione del sindaco – Presidente; 
visto: 
il DL 229/94 convertito in legge 451/94 ; 
il DL 232/95 ; 
il DL 510/96 convertito nella legge 608/96; 
il D. Lgs. 468 del 01.12.1997 in materia di lavori socialmente utili; 
considerato che per effetto dei precedenti pensionamenti avutisi negli 

ultimi anni, nonché per  l’incremento della popolazione presente nei mesi estivi, a 
causa del ritorno di molto connazionali emigranti e di molti turisti, 
l’Amministrazione si trova nella difficoltà di assicurare i servi di manutenzione 
degli immobili comunali, manutenzione strade e verde pubblico,servizi 
cimiteriali; 

visto l’apposito regolamento della Commissione Regionale per l’impiego 
di Pescara e le disposizioni dalla stessa impartite;  

viste le note n. 5396 del 24.2.98 e n. 11015 del 24.4.98 del Ministero del 
Lavoro e previdenza sociale  - Dir. Prov.le del lavoro di Chieti  sezione 
circoscrizionale di Lanciano e relativi agli indirizzi del D. Lgs.01.12.1997 n. 468 
sulla revisione della disciplina sui LSU; 

vista l’apposita allegata scheda di presentazione del progetto di LSU 
riferita alla richiesta di utilizzazione straordinaria di lavoratori disoccupati di 
lunga durata in numero di una unità operativa con qualifica di operatore  3° livello  
necroforo giardiniere da adibire a mansioni manutenzione stabili comunali strade 
giardini edifici scolastici municipio,cimitero, ad orario ridotto proporzionalmente 
al sussidio erogato dal fondo per l’occupazione; 

considerato che l’obiettivo dell’intervento è mirato a fronteggiare 
situazioni di carattere straordinario oltre che alla riduzione delle tensioni sociali 
causate dagli alti livelli di disoccupazione; 

dato atto che l’intervento di cui alla scheda progettuale è richiesto ai sensi 
dell’art. 7 del D. Lgs. 01.12.97 n. 468  per fronteggiare appunto situazioni di 
carattere straordinario; 

dato altresì atto che i lavoratori saranno utilizzati ad orario ridotto 
proporzionalmente al sussidio erogato dal fondo per l’occupazione; 

rilevato che con il presente progetto viene chiesto la corresponsione per 
mesi 06  per  il lavoratore da utilizzare, il sussidio previsto dall’art. 1 legge 
608/96 a carico del fondo per l’occupazione; 

visto il parere favorevole espresso dai rappresentanti sindacali del 
personale per l’approvazione del progetto LSU; 

vista la dichiarazione del Sindaco in ordine all’impegno del rispetto del 
comma 5° dell’art. 9 del Regolamento CRI ovvero dell’invio di visita fiscale ai 
lavoratori che all’atto della chiamata o durante l’impiego presentino certificato 
medico; 

vista altresì l’attestazione del Sindaco in ordine alla straordinarietà 
dell’intervento progettuale; 

dato atto che l’Ente si impegna a rimborsare le eventuali spese di viaggio 
ai lavoratori non residenti nel Comune, che provvederà ad assicurare gli stessi 
lavoratori all’INAIL e per la responsabilità civile verso terzi con una spesa 
presunta di € 500.00 da imputare all’intr. 1010201 ex cap. 1036; 

 
 



 
 
 
 
vista il D. Lgs. 268/2000; 
acquisti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi interessati 

ai sensi dell'art. 49 TUEL 267/2000; 
con voti unanimi, resi nei modi e forme di legge; 
 

delibera 
 

1) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, la scheda 
progetto di lavori socialmente utili redatta in conformità alle 
note 5396 del 24.02.98 e n. 11015 del 24.04.98 Direzione 
Provinciale del Lavoro di Chieti – Sezione Circoscrizionale di 
Lanciano e relativa alla richiesta di utilizzazione straordinaria ai 
sensi dell’art. 7 D. Lgs. 468/97  di lavoratori disoccupati di 
lunga durata in numero di una unità, ad orario ridotto 
proporzionalmente al sussidio erogato  dal fondo per 
l’occupazione previsto dall’art. 1 legge 608/96, con qualifica di 
operatore 3° livello necroforo giardiniere , da adibire a mansioni 
operative manutenzione stabili comunali  strade giardini edifici 
scolastici , municipio ,cimitero; 

2) di precisare che il rapporto di lavoro con la suddetta unità 
operative richiesta avrà la durata di due mesi con decorrenza 
01.6.05 e che lo stesso non comporta per questo Ente l’obbligo 
della instaurazione di rapporto di lavoro di pubblico impiego; 

3) di dare atto che i lavoratori utilizzati per l’attuazione del 
progetto di cui saranno assicurati all’INAIL e per la 
responsabilità civile verso terzi con una spesa presunta di € 
500.00 con imputazione all’int. 1010201 ex cap. 1036; 

4) di assumere l’impegno al rispetto del comma 5° dell’art. 9 del 
regolamento CRI ovvero all’invio di visita fiscale ai lavoratori 
che all’atto della chiamata o durante l’impiego presentino 
certificato medico, come da dichiarazione rilasciata dal Sindaco 
pro-tempore che si allega al presente atto; 

5) di dichiarare che l’intervento  di cui al progetto è di natura 
straordinaria per le motivazioni di cui in premessa e come 
dall’allegata attestazione del Sindaco; 

6) di dare atto che l’Ente si impegna a rimborsare le eventuali 
spese di viaggio ai lavoratori non residenti nel Comune; 

7) di dare infine atto che per il presente progetto viene chiesta la 
corresponsione per due mesi e con decorrenza 01.6.05 e per  il 
lavoratore da utilizzare, del sussidio previsto dall’art. 1 legge 
608/96 a carico del fondo per l’occupazione.   

 


