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Verbale del 22/5/2010 ore 9,30

L’anno duemilanove il giorno ventidue del mese di  maggio  alle ore 09,30, a seguito dell’avviso di convocazione prot. 744 del 17/5/10, sono presenti:

· per la parte pubblica:

1. Dr. Ugo Carozza, Segretario comunale –  presidente;

2. Sig. Nicola Monaco  - Resp. Del Serv.- componente

3. Sig. Gionni Forchetti – Sindaco –consulenza e  supporto.

Giusto decreto Sindacale prot. 743 del 17/5/2010.

· Sig.Gabriele Martelli  - CISL – Funzione pubblica, per la parte sindacale,

Le parti prendono atto delle difficoltà applicative del precedente CCDI del 15 Gennaio 2000,  concordano  di sostituirlo per adeguarne il contenuto ai vari CCNL succedutisi nel tempo, con un nuovo  contratto integrativo, che avrà validità triennale e comunque fino a nuovo contratto o a revisione dello stesso, nel testo che si allega al presente quale parte integrante e sostanziale.

Quindi le parti prendono atto della costituzione del Fondo per l’anno 2010 avvenuta con determina n. 09 del 14/5/2010 del Segretario Comunale.

La parte sindacale  rileva che la spesa per il personale in percentuale è alta. 

La parte pubblica fa osservare che detta spesa è storica e va percentualmente aumentando in relazione ai tagli dei trasferimento agli EE LL .Ma anche per  i piccoli comuni occorre garantire i servizi minimali essenziali come trasporto alunni, pulizia strade, gestione acquedotto, la raccolta NU e la sicurezza pubblica.

Quindi le parti prendono atto della consistenza del personale in servizio e del loro inquadramento giuridico ed economico .

 La parte sindacale prende atto che il fondo del trattamento accessorio non è stato formalmente costituito fin dal 1999 anche se sono state corrisposte le somme per le PEO a suo tempo attribuite e le indennità di comparto. Evidenzia che non sono stati applicati gli altri istituti contrattuali  come disagio, rischio e speciale responsabilità. Tale situazione è di sicuro danno economico per i dipendenti. 

La parte pubblica evidenzia la situazione finanziaria dell’Ente di estrema precarietà che  non consente il reperimento dei mezzi finanziari da destinare ai fondi arretrati, senza provocare una situazione  “strutturalmente deficitaria” per l’Ente con  conseguente  rischio di dissesto .

La parte sindacale, prende atto di tale situazione che potrebbe risultare dannosa anche per gli stessi dipendenti se precipitasse l’Ente nel dissesto. Quindi anche al fine di tutelare i posti di lavoro non insiste per ottenere la disponibilità delle economie dei fondi di almeno i cinque anni precedenti. Le parti convengono, a parziale risarcimento del danno economico che deriva per i dipendenti dalla mancata utilizzazione di dette economie, di attribuire dal  01/01/2010 una PEO per i quattro dipendenti di categoria inferiore alla D per una somma complessiva di € 1.440.90, dando atto che per la parte storicizzata la somma utilizzata è pari a € 2.725,20 per comparto e € 916,012.
Inoltre le parti concordano:

· di corrispondere l’indennità di disagio nella misura di € 1.50 per l’autista dello scuolabus per ogni giorno di effettivo servizio, per una   spesa annua preventivata di € 330,00;

· di corrispondere l’indennità di  rischio nella misura di € 1.50 per gli operai addetti alla pulizia delle strade e alla raccolta dei rifiuti ogni giorno di effettivo servizio per una   spesa annua preventivata di € 330,00;

· di corrispondere l’indennità di maneggio denaro  nella misura di € 1.50 per l’economo per ogni giorno di effettivo servizio, per una   spesa annua preventivata di € 330,00 ; 

· la corresponsione del buono pasto di € 9,00 ai dipendenti che ne hanno diritto a norma del CCNL, come da CCDI.

· Di riservare per produttività la somma di € 1.000,00 che l’Amministrazione potrà utilizzare per progetti specifici.

· Di riservare le economie di € 2.244,44 per il prossimo anno.

· Di dotare l’ente di un meccanismo marcatempo.

· Di provvedere a rinnovare le modalità di redazione della busta paga entro il 27 settembre 2010.

Infine le parti concordano che l’accordo trovi applicazione, mediante erogazione delle provvidenze economiche previste e liquidabili, entro il 27.giugno 2010. 

Letto, approvato e sottoscritto

Per la parte pubblica:

Segretario comunale  Dr. Ugo Carozza,__________________
 Responsabile del servizio Sig. Nicola Monaco  _______________
Per la parte sindacale:

Sig.Gabriele Martelli  - CISL – Funzione pubblica, ______________________

